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1. Цели и задачи учебной практики 

Целью практики Б2.О.М.1.1(У) Учебная практика «Развитие профессиональной 

карьеры» является формирование у обучающихся знаний об управлении карьерой в 

выбранной сфере профессиональной деятельности, подходах и методах формирования и 

развития карьеры и необходимых надпрофессиональных навыках (soft skills). 

Задачами практики Б2.О.М.1.1(У) Учебная практика «Развитие профессиональной 

карьеры» являются: 

1) формирование знаний и практических навыков для развития карьеры; 

2) овладение категориальным аппаратом предмета изучения в рамках освоения 

практики; 

3) изучение роли социализации, профориентации и профессионализации персонала в 

процессе управлении профессиональной карьерой; 

4) диагностика и повышение уровня развития надпрофессиональных навыков (soft 

skills); 

5) формирование представлений о теории и практике построения карьеры. 

 

2. Место дисциплины в структуре учебного плана 

Учебная практика относится к обязательной части Блока 2. Практика учебного плана 

подготовки магистров, входит в модуль метапредметных компетенций и является 

обязательной для студентов. 

Б2.0.М.1.1(У) Учебная практика «Развитие профессиональной карьеры» проходит в 1 

семестре у студентов всех форм обучения. Входные знания базируются на знаниях, умениях 

и навыках, полученных в процессе освоения дисциплин 1 семестра в рамках ОПОП ВО 

магистратуры: 

- Б1.О.М.1.1 Методология научного исследования; 

- Б1.О.М.1.2 Научно-исследовательский семинар;  

- Б1.О.М.2.1 Иностранный язык для профессиональной коммуникации; 

- Б1.О.М.2.2 Инструменты проектного управления; 

- Б1.О.М.3.1 Планирование эксперимента и обработка экспериментальных данных; 

- Б1.О.М.3.4 Числовое программное управление технологическими процессами; 

- Б1.О.М.3.5 Имитационное моделирование технических систем. 

Теоретические знания, практические навыки и умения, полученные в ходе учебной 

практики, подготавливают студента к успешному прохождению: 

- Б2.О.М.2(У) Ознакомительная практика;  

- Б2.О.М.3(П) Научно-исследовательская работа;  

- Б2.В.М.1(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- Б2.В.М.2(Пд) Преддипломная практика. 

 

3. Общий объём дисциплины 

Общий объем учебной практики «Развитие профессиональной карьеры» составляет:  

2 зачетные единицы, 72 академических часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения 



Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника (УК) 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции (ИУК) 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИУК 3.1. Знает: основные принципы и 

подходы руководства командной 

работой 

ИУК 3.2. Умеет: организовывать 

работу команды для достижения 

поставленной цели 

ИУК 3.3. Владеет: опытом постановки 

целей, организации и руководства 

командами для их достижения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИУК 5.1. Знает: основные модели 

поведения в межкультурном 

взаимодействии с учетом анализа 

разнообразия 

культур 

ИУК 5.2. Умеет: анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК 5.3. Владеет: опытом 

осуществления межкультурного 

взаимодействия с учетом анализа и 

разнообразия культур 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК 6.1. Знает: основные способы 

проведения самооценки, 

корректировки и совершенствования 

на этой основе собственной 

деятельности 

ИУК 6.2. Умеет: определять 

приоритеты собственной деятельности 

и совершенствовать ее на основе 

самооценки 

ИУК 6.3. Владеет: опытом успешного 

выбора приоритетов собственной 

деятельности и ее совершенствования 

на основе самооценки 

 

5. Контроль успеваемости 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет (семестр 1). 

 

6. Содержание практики 
Раздел 1. Подготовительный этап 

Практическое занятие. Презентация онлайн-курса, самодиагностика уровня 

надпрофессиональных навыков (softskills). 

Раздел 2. Основной этап 

Тема 1. Карьера в современном мире 

Тема 2. Формирование эффективного портфолио;  



Тема 3. Коммуникация и социальный интеллект;  

Тема 4. Междисциплинарность как инструмент карьерного роста;  

Тема 5. Креативное мышление как драйвер карьеры;  

Тема 6. Управление информацией и данными 

Тренинги: 

Тренинг 1. Работа в команде  

Тренинг 2. Подготовка резюме 

Тренинг 3. Самопрезентация 

Раздел 3. Завершающий этап 

Подготовка отчета-портфолио по практике: 

1. Наполнение портфолио материалами (резюме, свидетельства имеющегося опыта и 

образования); 

2. Подготовка самопрезентации (учетная форма)  

Проведение зачетного занятия Самопрезентация с использованием портфолио перед 

руководителем практики от университета /комиссией. 


