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Аннотация 

рабочей программы учебной практики 

 

Б2.О.01.01(У) Учебная практика 

 «Развитие профессиональной карьеры» 

 

44.04.01 Педагогическое образование, магистерская программа  

«Современные теории и технологии обучения филологическим 

дисциплинам» 

 

Центр карьеры и трудоустройства 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

 Целью учебной практики Б2.О.01.01(У) Учебная практика «Развитие 

профессиональной карьеры» является формирование у обучающихся знаний 

об управлении карьерой в выбранной сфере профессиональной деятельности, 

подходах и методах формирования и развития карьеры и необходимых 

надпрофессиональных навыках (soft skills). 
 Задачами учебной практики Б2.О.01.01(У) Учебная практика «Развитие 

профессиональной карьеры» являются:  

 – формирование знаний и практических навыков для развития карьеры; 

 – овладение категориальным аппаратом предмета изучения в рамках 

освоения практики; 

 – изучение роли социализации, профориентации и профессионализации 

персонала в процессе управлении профессиональной карьерой; 

 – диагностика и повышение уровня развития надпрофессиональных 

навыков (soft skills); 

 – формирование представлений о теории и практике построения 

карьеры. 

 

2. Место учебной практики в структуре учебного плана 

Учебная практика относится к обязательной части Блока 2. Практика 

учебного плана подготовки магистров, входит в модуль метапредметных 

компетенций и является обязательной для студентов. 

Б2.О.01.01(У) Учебная практика «Развитие профессиональной 

карьеры» проходит в 1 семестре у студентов всех форм обучения. Входные 

знания базируются на знаниях, умениях и навыках, полученных в процессе 

освоения дисциплин 1 семестра в рамках ОПОП магистратуры.  

Теоретические знания, практические навыки и умения, полученные в 

ходе учебной практики, подготавливают студента к успешному 

прохождению производственной практики и государственной итоговой 

аттестации. 

 

3. Общий объём учебной практики 
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 Общая трудоемкость учебной практики составляет 2 зачетные единицы 

(72 час.). 

4. Планируемые результаты обучения 

 Процесс освоения программы учебной практики направлен на 

формирование следующих компетенций: 
Код и наименование 

универсальной 

компетенции (ОПК) 

 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции (ИУК) 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий. 

 

 

ИУК 1.1. Знает методы и принципы критического анализа, 

методики анализа результатов исследования и разработки 

стратегий проведения исследований, организации процесса 

принятия решения.  

ИУК 1.2. Умеет принимать конкретные решения для 

повышения эффективности процедур анализа проблем, 

принятия решений и разработки стратегий, формулировать 

гипотезы. 

ИУК 1.3. Владеет методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее значимых среди 

них; методиками постановки цели и определения способов ее 

достижения; методиками разработки стратегий действий при 

проблемных ситуациях. 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла. 

 

ИУК 2.1. Знает принципы, методы и требования, 

предъявляемые к проектной работе, способы представления и 

описания целей и результатов проектной деятельности; 

методы, критерии и параметры оценки результатов 

выполнения проекта.  

ИУК 2.2. Умеет разрабатывать и анализировать 

альтернативные варианты проектов для достижения 

намеченных результатов; разрабатывать проекты, определять 

целевые этапы и основные направления работ. 

ИУК 2.3. Владеет навыками управления проектами в области, 

соответствующей профессиональной деятельности; разработки 

и реализации проекта, методами оценки эффективности 

проекта, а также потребности в ресурсах. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели. 

 

 

ИУК 3.1. Знает принципы подбора эффективной команды; 

методы эффективного руководства коллективами.  

ИУК 3.2. Умеет вырабатывать командную стратегию; 

организовывать работу коллективов; управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия по личностному, 

образовательному и профессиональному росту. 

ИУК 3.3. Владеет методами организации команды; навыками 

управления коллективом для достижения поставленной цели, 

разработки стратегии и планирования командной работы. 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

ИУК 4.1. Знает основные современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(-ых) языке(-ах), 

используемые в академическом и профессиональном 

взаимодействии; современные средства информационно-

коммуникационных технологий.  
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языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

 

 

ИУК 4.2. Умеет представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 

подходящий формат и создавая тексты научного и 

официально-делового стилей речи по профессиональным 

вопросам. 

ИУК 4.3. Владеет навыками аргументированно и 

конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 

академических и профессиональных дискуссиях на 

государственном языке РФ и иностранном(-ых) языке(-ах); 

передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных 

средств информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

 

ИУК 5.1. Знает национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные традиции 

населения; основы и закономерности социального и 

межкультурного взаимодействия, направленного на решение 

профессиональных задач. 

ИУК 5.2. Умеет грамотно, доступно излагать 

профессиональную информацию в процессе межкультурного 

взаимодействия учетом особенностей аудитории; соблюдать 

этические нормы и права человека; анализировать 

особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей.  

ИУК 5.3. Владеет навыками организации продуктивного 

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; приемами преодоления 

коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе традиционной 

нравственности 

ИУК 6.1. Знает: основные принципы профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; основы саморазвития, 

самоорганизации, самореализации, использования творческого 

потенциала в собственной деятельности. 

ИУК 6.2. Умеет: решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития, включая задачи 

изменения карьерной траектории; расставлять приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК 6.3. Владеет: способами управления своей 

познавательной деятельности и ее совершенствования на 

основе самооценки и принципов непрерывного образования 

 

5. Контроль успеваемости 

Программой учебной практики предусмотрены следующие виды 

текущего контроля: тестирование, выполнение кейс-заданий, отчет-

портфолио. 
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Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет (1 семестр).  

 

6. Дополнительная информация 

 В ходе учебной практики используются следующие образовательные 

технологии: тестирование, тренинг, отчет-портфолио. 

 При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: тестирование, работа с онлайн-курсом, 

вопросы для самоконтроля знаний, специализированные интернет-ресурсы, 

электронные учебные пособия.  
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